é ;lw Fiche de poste : Ingénieur principal en télécom

R

La nouvelle recrue sera rattachée a la direction de l'acces fixe et aura pour mission
principale de faire le suivi et I'’évaluation de la qualité de service (QoS) des réseaux fixes.

Profil demandé :

Les candidats a retenir pour passer les entretiens écrit et/ou oraux doivent étre titulaires

d’'un diplome national d’ingénieur en télécommunications ou d’'un diplome de
spécialité équivalente.

Activités principales :

Les principales activités du candidat qui sera recruté seront :

Le suivi de I'activité des fournisseurs de service Internet et des opérateurs en matiere de
résolutions de dégradations et action d’optimisation de leur QoS Internet,

Le monitoring de la plateforme de mesure de I'INT : sondes réparties et systéme central,

Le déploiement de nouvelles sondes de mesure

Le réporting, I'analyse et la rédaction des rapports en destination des différents acteurs,

Le suivi des projets de I'INT en relation avec l'infrastructure de télécommunications en
Tunisie

La veille technologique et la contribution aux études élaborées au sein de I'INT.

Compétences requises :

Bonne maitrise de I'architecture et des fonctionnalités des réseaux de
télécommunications, plus particulierement une bonne maitrise de I'architecture et du
des réseaux d’acces fixe notamment le FWA, satellite et fibre optique.

Bonne maitrise de 'administration des réseaux et des systemes (routeurs, firewall, etc.).

Connaissance des protocoles réseaux et de télécommunications (TCP/IP, Ethernet, DNS,
SSH, FTP, DHCP, HTTP(S), NTP, SNMP, etc.).

Maitrise de la gestion des logiciels d’infrastructure et de monitoring (systemes
d’exploitation en particulier Linux, serveurs, bases de données, etc.).

Des compétences dans le troubleshooting des réseaux.

Connaissance des normes et standard internationaux notamment de I'ETSI et ITU-T en
matiere de mesures des indicateurs de performances des réseaux.

Aptitudes professionnelles :

Faire preuve de réactivité.

Avoir le sens de I'autonomie, de la rigueur et de la discipline
Avoir un sens de responsabilité développé

Savoir travailler en équipe

Avoir de bonnes qualités managériales

Etre en mesure de travailler sous contrainte de délais

Avoir le sens de 'initiative.



